INDICATEUR DE RESULTATS FORMATIONS HANDY LOVE DEPUIS SON LANCEMENT EN 2015

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totaux
Nombre d’organisations gestionnaires > 4 6 3 6 > 23
Nombre de services sans hébergement! 4 > 1 5 5 1 18
Nombre de services avec hébergement? > 4 5 6 14 > 33
Nombre de stagiaires Handy Base? (HB) 22 33 12 39 36 142
Nombre de stagiaires Handy Plus (HP) 9 19 28 17 41 14 128
Nombre de stagiaires en supervision (SP) - - - - 5 - 5
Taux d’abandons (en cours de HB) 4.55% - - - - - 4.55%
Motifs des abandons R eladie - & - / -
au 2°%jour
Taux d’interruptions en cours de
formation (seulement formé en HB) 22.22% - 39.29% - 4.88% 42.86% 27.31%
> changements 8 pas de budget 3 démissions

Motifs des interruptions en cours d’établig;sement - pour HP - 2 démissions |1 arrét maternité

3 démissions 2 arréts maladie
Taux de satisfaction des stagiaires* 74.75% 93.75% 100% 70.82% 88.13% 100% 87.91%
Nombre de mallettes vendues 2 3 3 12 5 1 26

Toutes les évaluations de formation étant restituées directement aux formatrices le taux de retours est de 100%

! SAS (Section d’Accompagnement Spécialisé) — FAT (Foyer d’Adaptation au Travail) — SAVS (Service d’Accompagnement & la Vie Sociale) — CAJ (Centre d’Accueil de Jour) —
CAPTA (Centre d’Actions Psychothérapeutiques et de Travail Adapté) — SIPFP (Section d’Initiation et de Premiere Formation Professionnelle) — ESAT (Etablissement et Service d’Aide

par le Travail)

2 FDV (Foyer De Vie) — FH (Foyer d’Hébergement) - MAS (Maison d’Accueil Spécialisé) — IME (Institut Médico Educatif) — FAM (Foyer d’Accueil Médicalisé pour vieillissants) — FO

(Foyer Occupationnel)

3 Les formations se déroulant en 2 sessions, Handy Base peut étre encadrée sur une année et Handy Plus en N*
# Le taux de satisfaction des stagiaires est évalué en fin de formation complete (HB + HP)




